
 

 

          Le 03 Décembre 2021 

Les faits de fin d’année 

 
TELETRAVAIL : Le Digital c’est quand on veut . . .  mais pas quand on peut ? 
 

Le télétravail a été suspendu après les annonces gouvernementales puisqu’elles ne 

fixent plus d’obligation pour l’employeur. 
 

Là où il est demandé d’obtenir un permis pour réaliser des entretiens en Vizio, 

pourquoi le télétravail ne serait-il pas remis à l’ordre du jour ? 
 

Compte tenu du contexte sanitaire qui s’aggrave, le demande 

expressément de remettre le télétravail en place. Qu’attend la Direction ? Il est pourtant facile d’annuler 

repas et moments de convivialité, mais on continue d’entasser les salariés dans les sites et les réseaux !  

Cherchez l’erreur ! 
 

FLEXIBILITE DU TEMPS DE TRAVAIL : Un sujet épineux ! 
 

Le projet initial des horaires variables comprenait notamment des plages fixes et flexibles. La fermeture 

des samedis après-midi est rentrée dans la négociation, impliquant une réduction des AJC. 
 

Suite à un rétropédalage de la direction, cette dernière est revenue sur la fermeture 

des agences le samedi après-midi sous prétexte « d’un risque social trop important de la 

part des collègues des agences fermant actuellement à 13H les samedis ». 
 

Pour permettre une réelle équité des collaborateurs, le continue de demander 

la fermeture des samedis après-midi pour tous. 
 

Les négociations sont donc de nouveau à l’arrêt. 
 

DECEMBRE : A quand de véritables cadeaux dans les chaussettes ? 
 

Depuis des mois, le , avec les autres partenaires sociaux demandait le versement de la prime 

« pouvoir d’achat ». 800 € viennent d’être accordés . . . alors qu’il était possible de verser jusqu’à 2 000 € ! 

Faut-il la considérer comme une reconnaissance, ou s’agit-il seulement de calmer les salariés qui sont à 

bout, et de les faire trimer encore plus ? 
 

Jours Irrésistibles, course à la REC, fin des formations DDA, Nouvelle offre A4, NBQ, 3X CB, les Travaux 

de Fin d’Année, KYC,… Après une nouvelle année éprouvante, les salariés fatigués auraient préféré une 

enveloppe plus valorisante ! 
 

ACCORD CET 
 

Le  signera le renouvellement de l’accord concernant le CET pour une durée indéterminée, car 

il laisse libre choix à chacun. De plus, la campagne de monétisation des jours restants du CET se 

rapprochera désormais de la campagne CET (les deux se réaliseront en même temps, en fin d’année). 

Le , Premier Syndicat de Centre Est, 

vous souhaite d’agréables fêtes de fin d’année ! 



 

 

L e  S y n d i c a t  I n d é p e n d a n t   
d u  C r é d i t  A g r i c o l e   
S e c t i o n  C e n t r e - e s t  

BULLETIN D’ADHÉSION 
 

 

NOM  PRENOM 

 

 

DATE DE NAISSANCE 

MAIL PERSONNEL 

 

 

TEL PERSONNEL 

 

 

ADRESSE PERSONNELLE  

(pour attestation fiscale)  

 

 

 

METIER :                             AFFECTATIONS : 

CLASSIFICATION :  

AA   TAU   RM   

COTISATIONS 

La cotisation annuelle dépend de votre catégorie professionnelle avec une déductibilité fiscale de 66% 

 Collège Cotisation 

mensuelle 

Réduction 

fiscale 

Cotisation 

Nette 

 AA : Agent d’Application 6 € 3,96 € 2,04 € 

 TAU : Technicien 9 € 5,94 € 3,06 € 

 RM : Cadre 11 € 7,26 € 3,74 € 

 

Vos représentants SNIACAM Centre-est 

Emmanuel MICHELET : Chargé agri EA Brionnais (71)  Nadine BALLAND : Renfort secteur Chalonnais (71) 

Aurélie GADONNET : Service formation (69)   Jocelyne VESPIER : Contentieux Particuliers Champagne (69) 

Emilie MEYER : Epargne Développement Expertise (01)  Thierry DELHOMME : DDA Blanzy - Montchanin (71) 

Chantal GANDRE : CCPART Autun (71)   Lionel CUBY : Successions Bourg (01)   

Karine DEVILLARD : Chargé pro EA Brionnais (71)  Carole DELECROIX : Chargé agri EA Charollais (71) 

 
 

 
Fait à                                                          le  ....................                                        Signature : 
 

 

Merci d’envoyer ce bulletin de préférence par courriel à : sniacamcentrest@gmail.com 

Sinon : SNIACAM Centrest 60 Rue Du Paradis 71600 Vitry en Charollais 

 

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA 

 
           | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _  |  _  | _ | 
                      
 Référence unique du mandat * 

 
En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez [Intitulé de l'adresse du client [Intitulé 2 de l'adresse du client à envoyer des instructions à votre 
banque pour débiter votre compte, et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions de [Intitulé de l'adresse du client [Intitulé 2 
de l'adresse du clie. 
Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.  
Une demande de remboursement doit être présentée : 
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement autorisé, 
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélèvement non autorisé. 
 Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprès de votre banque. 
 Veuillez compléter les champs marqués * 
 

Vos Nom, Prénom * 
 

( débiteur ) 
 

 

 
 

  

Votre adresse * 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Les coordonnées 
de votre compte * 

 
|_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  |_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | 
N° d'identification international du compte bancaire - IBAN (International Bank Account Number) 
|_  | _  | _  | _ | _  | _  | _  | _  | _  | _  | _  | 
Code international d'identification de votre banque - BIC (Bank Identifier code) 
 

 

Les coordonnées 
du créancier 

 

 

SNIACAM Section Centre-Est, chez M. MICHELET, 60, rue du Paradis 71600 VITRY en CHAROLLAIS 

 

FR76 1780 6004 2107 6315 0300 044  =>Identifiant SEPA du créancier  

 
 

 

Type de paiement * 
 

Paiement unique   Paiement mensuel               

 

mailto:sniacamcentrest@gmail.com

